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船
員
の
健
康
確
保
に
つ
い
て

 
 

長
時
間
に
わ
た
る
労
働
に
関
す
る

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
面
接
指
導
の
実
施 

㊦

　⑤

「
①
」
の
面
接
指
導
の
対
象
と
な
る
船
員
以
外
の
船
員
に
対

す
る
面
接
指
導
等

　
①
の
面
接
指
導
の
基
準
に
該
当
す
る
船
員
以
外
に
も
、
断
続
的

な
休
息
時
間
な
ど
不
規
則
な
勤
務
が
続
く
船
員
や
、
基
礎
疾
患
を

有
す
る
者
な
ど
健
康
へ
の
配
慮
が
必
要
な
船
員
も
い
る
。
こ
う
し

た
こ
と
か
ら
、
船
舶
所
有
者
は
、
①
の
面
接
指
導
を
行
う
船
員
以

外
の
船
員
で
あ
っ
て
健
康
へ
の
配
慮
が
必
要
な
も
の
と
し
て
船
舶

所
有
者
が
定
め
た
基
準
に
該
当
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
①
の
面

接
指
導
の
実
施
ま
た
は
①
の
面
接
指
導
に
準
ず
る
措
置
（
以
下
「
面

接
指
導
等
」
と
い
う
）
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
と
し
た
こ
と
。

⑥

常
時
50
人
以
上
の
船
員
を
使
用
す
る
船
舶
所
有
者
以
外
の
船

舶
所
有
者
の
努
力
義
務

　
常
時
50
人
以
上
の
船
員
を
使
用
す
る
船
舶
所
有
者
以
外
の
船
舶

所
有
者
は
、
①
の
要
件
ま
た
は
⑤
の
基
準
に
該
当
す
る
船
員
に
つ

い
て
、
面
接
指
導
等
の
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
こ
と
と
し
た
こ
と
。

新
制
度
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、
次
の
Ｕ
Ｒ
Ｌ
の
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く

だ
さ
い
。
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次
回
は
④
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

https://www.mlit.go.jp/maritime/maritime_tk4_000032.html

